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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

COMITE DE ETICA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

establecida para cada objetivo.

Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta

R [ Fecha de R T T
* ‘Actividad . - | ! ST cciones realizadas
- 52 i iniciof = AT
Promover y gestionar que los cursos de capacitacién Mediante correos electronicos de fechas 9 de mayo, 17 de junioy
’ 449 o sensibilizacién provistos par medio del SICAVISP o — 19 de junio, 19 de agosto, 28 de agosto, 2, 3 y 7 de octubre de
o de otras plataformas sean acreditados por las 2024, Se difundieron en avisos al personal los cursos
personas integrantes del Comité de Etica, correspondientes de capacitacién o sensibilizacion,
Con fecha 9 de mayo de 2024 se envid en Avisos al Personal, el
Curso Etica Publica en la Administracion Publica Federal, provisto
Promover y gestionar que los cursos de capacitacion por SICAVISP,
o sensibilizacion provistos por medio del SICAVISP o
2 1.1.2. ) 02/01/2024 ) ) o
de otras plataformas sean acreditados por las Mediante correos electrénicos de fechas 9 de mayo, 17 de junio y
persanas servidoras publicas del ente publico. 19 de junio, 19 de agosto, 28 de agosto 2, 3 y 7 de octubre de
2024, Se difundieron en avisos al personal los cursos
correspondientes de capacitacion o sensibilizacion.
Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética
. 2.2 publica y prevencidn de los conflictos de intereses y, 02/01/2024 Durante el tercer trimestre de 2024 no se realizaron asesorias en
""" |en caso de recibir consultas sobre esta ltima materia, materia de ética publica y prevencién de los conflictos de interés.
remitirlas oportunamente a la UCMAPF.
Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del Durante el afio 2024 se ha difundido la liga interna de la
ente publico en materia de no tolerancia a los actos normatividad en materia de Etica:
4 2.1.1. ) o X 02/01/2024 . o o
contrarios a la ética publica, asi como los protocolos https://normatividadinterna.canal22.org.mx/comite_etica.html,
que rigen la actuacion del Comité de Etica. donde pueden consultar éstos y toda la normativa actual.
Con fecha 3 de julioy 28 de agosto, 12 de septiembre, 2, 8, 16, 17
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el y 22 de octubre, 1, 4, 6, 14 y 25 de noviembre de 2024, se
5 212 L 02/01/2024(" " . o
Comité de Etica en 2023. difundieron en Avisos al personal la invitacién para conocer el
Cédigo de Conducta del Comité de Etica.
Desde inicios de afio se han realizados diversas difusiones, en este
. . ) . " trimestre del 1° de julio, 11 de septiembre, 04, 18 y 29 de octubre,
Difundir materiales para promover la ética publica, y . ; -
6 2.1.3. L, . 02/01/2024|5 y 29 de noviembre de 2024, se realizaron difusiones de
la prevencién de los conflictos de Intereses. : s Sl -
materiales para promover la ética publica, y la prevencion de los
conflictos de Intereses.
Mediante correo electrénico de fecha 18 de junio de 2024 se hizo
Concluir la atencién y registro de las denuncias en del conocimiento a la Coordinacion y Evaluacion de los Comités de
7 314 02/01/2024| . o . . =
rezago. Etica de la Direccion General de Mejora de los Comités de Etica la
conclusion de denuncias correspondientes al ejercicio 2023.
En el punto 6 de esta carpeta se encuentra un registro detallado di
Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité las acciones realizadas para el tema de las denuncias. Se ha
8 3.1.2 . 09/01/2024( ) :
de Etica. recibido 9 denuncias, de las cuales, 6 fueron atendidas, 1 en
elaboracidn de determinacion y 2 en proceso de atencion.
Realizar ~ acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacidn emitidos Durante el trimestre no se realizaron mediaciones en ninguna de
9 3241 i ;- |02/01/2024 ) N
por el Comité de Etica respecto de denuncias las denuncias recibidas.
. atendidas en 2019-2024,
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

COMITE DE ETICA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

£rd Fecha de : :
Actividad Acciones realizadas
‘ inicio
El 30 de enero de 2024 se incorpord al Sistema de Seguimiento,
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de . L . »
10 411 . 02/01/2024|Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Actividades 2023, 2 .
Etica (SSECCOE) el Informe Anual de Actividades de 2023.
w : Durante el trimestre de 2024 se han realizado los cuestionarios
Responder los cuestionarios electrénicos previstos Y ; . g
11 41.2 i 02/01/2024 |electrénicos en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién vy
para el Comité de Etica, 2024. i . . o
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE)
El 8 de abril de 2024 se validaron las actividades aprobadas en el
Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el _ . B .
12 4.1.3 AT 354 15/01/2024|Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion de las
’ actividades de los Comités de Etica (SSECCOE)
El 21 de marzo de 2024, se aprabd el PAT del Comité de Eticay el 8
13 4.1.4. |Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. 15/02/2024 . L
de abril de 2024, se valido en el SSECCOE.
Recopilar e integrar una carpeta con la informacion de El 30 de mayo de 2024 se reqgistro en el SSECCOE la caratula e
14 415 | i " 02/01/2024| ) L
gestion del Comité de Etica 2019-2024. indice del Informe de Gestiones del Comité de Etica.
Actualizar el directorio de integrantes del Comité de El directorio de los integrantes del Comité de Etica se encuentra
15 416 g 12/02/2024 )
Etica. actualizado.
Durante el cuarto trimestre 2024 se realizaron difusiones mediante
. . correo electrénico de Avisos (Difusién General) los resultados de la
Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura . o
16 4.1.7 L. 15/08/2024 | Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 y 2024 (ECCO) el
Organizacional 2024 (ECCO). L |
10 de julio y 30 de agosto de 2024, donde podra ser consultada
en: http://normatividadinterna.canal22.org.mx/
Se han registrado durante el cuarto trimestre 2024 en Sistema de
e i i Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el TG Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los
' Comité de Etica en 2024, Comités de Etica (SSECCOE) las sesiones realizadas por el Comi
de Etica en el afio 2024,
Entregar al drea responsable del control interno un Mediante oficio ndm. CE/017/2024, de fecha 1 de febrero de 2024,
listado de las denuncias por presuntos actos de se informé a la Oficina de Representacion el listado de las
18 5.1.1 o N 02/01/2024 i ‘
hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso
R Comité de Etica en 2023,

sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023, ~— 5}
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1I. Directorio

Nombre -

TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

COMITE DE ETICA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

- CargoEnEl

_ Caracter =

. CargoEn LaEntidad - .

Miguel Angel Rangel | Presidente Propietario Subdirector General de
Garay Administracién y Finanzas
Presidente Suplente
Thelma Yazmin | Secretaria Propietaria Jefa de Departamento de
Esquivel Neri Ejecutiva Organizacién, Evaluacién e
A Informacién
Maria de Lourdes | Secretaria Suplente Auxiliar de la Coordinacion de
Ledn Cernas Ejecutiva Archivos
Alma Maria Elena | Secretaria Suplente Técnico Especializado
Ramirez Leon Técnica Titular
Secretario Suplente
Técnico
Juvenal Tirado Torres | Integrante Propietario Director de Transmisiones
Electo
Nora Adriana Garcia | Integrante Propietaria Gerente de Planeacion,
Mendoza Electo Distribucién
y Operacion de la Sefal
Internacional
Alma Vanessa | Integrante Propietaria Jefa de Departamento de
Gutiérrez Pefa Electo Comunicacion Social
Audrey Victoria Ruiz | Integrante Propietaria Supervisora de Servicios de la
Fernandez Electo Produccién
Erika Rita Miranda | Integrante Propietaria Analista “A”
Sandoval Electo
Yra Ofelia Gonzdlez | Integrante Propietaria Analista “A"”
Ramirez Electo
José de JesUs Alavez | Integrante Suplente Persona Titular de la Oficina de
Rosas de la OR Representacidn
sy
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Cargo En El

e Caracter Cargo En La Entidad
Comité
Abraham David | Integrante Suplente Gerente de Promocidn e
Aguilar Montiel Electo Imagen
Mario David Santiago | Integrante Suplente Coordinador de Control
Rodriguez Electo Presupuestal, Servicios

Personales, Normatividad y
Relaciones Laborales

Karina Vanessa | Integrante Suplente Analista A"
Villaverde Moreno Electo
Guadalupe Nieto | Integrante Suplente Secretaria de Subdirector
Tapia Electo
Sonia América | Asesora Propietaria Jefa de Departamento
~ieves Villicafia Sefales = g{
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

IV. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las
determinaciones.

Anexo: 4 Actividad: 3.2,

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Televisién Metropolitana, S.A. de

C.V., segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tip

recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista a la Ofici
\Rge Representacion 2024.
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

.,
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V.
partes.

Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las

Durante el afio 2024, de las denuncias que se presentaron ninguna se realizé a

"traveés de mediaciones.

VI.

Nidmero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Respecto del total de denuncias recibidas en el afio, se informa que sélo se
generaron 2 recomendaciones, quedando de la siguiente manera:

. Principio, Valor -
Folio de Ia : Se dio vista
. o Regla de|_, .. | Estatus de Ia .
denuncia . Tipo de recomendacion ) al Organo

. Integridad . denuncia al 31 de
registrada en emitida = - Interno de
. presuntamente diciembre de 2024
el SSECCOE Control
vulnerado
Archivada Si
T q _— (concluida con
s oma de capacitacion en
Art. 14 fraccion ) p ) Lo recomendacién vy
[ Iyl materia de Etica Publica, .
’ determinacidn con
V. Respeto Respeto o tema afin
curso de
capacitacion)
Toma de capacitacion en Arehivada . tan
. - o recomendacion vy
materia de Etica Pablica;
. ) curso de
y Comunicacién asertiva capacitacién  en
Art. V fraccion 1 en ol trabajo, ' :
P Respeto a los materia de Trabajo
. responsabilidades &H Equipo No
Humanos. administrativas d.e las Comunicacién \
personas servidoras :
- y bai asertiva en el
publicas y/o trabajo en | oo dica \ \
/y SqHIRe publica y Respeto. M
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

VII. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

El Comité de Etica, realizé a principios del afio 2023, un ejercicio para identificar
posibles Riesgos Eticos, los cuales fueron aprobados en la Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica de la Entidad, celebrada el 11 de mayo de 2023,
siendo los siguientes:

1. Discrecionalidad en la seleccién y/o promocion de personal, pues se carece de
mecanismos de control que apoyen y proporcionen objetividad en la seleccion
de personal.

2. Falta de profesionalizacién de las personas servidoras publicas y carencia de
mecanismos de evaluacion.

3. Falta de compromiso para asumir las responsabilidades derivadas del nivel del
encargo por parte de las personas servidoras publicas de mando y operativo.

4. Normatividad desactualizada y falta de definicion de las funciones y/o
atribuciones de cada puesto.

5. Seguimiento insuficiente y falta de aplicaciéon de la norma NOM-35 STPS, cuya
funcién principal es maximizar el rendimiento laboral garantizando la salud
ocupacional de los trabajadores.

Para el afio 2024, se han reforzado los mecanismos para presentar una denuncia,
asi como los materiales donde podran consultar todos los temas relacionados al

ité de Etica, por lo que no se registré otro Riesgo Etico en el af?{' /}Q

£ 2024
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VIII. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta.

Para el afio 2024, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé que no se
realizaria la encuesta anual de Clima y Cultura Organizacional (ECCO),
solicitando Unicamente que se realizara la difusion de los resultados del afio
anterior, como respuesta en los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre se realizé una difusion mediante avisos internos a través de correo
electrénico institucional a todo el personal de Canal 22 sobre la estrategia de la
ECCO-2024.

Asimismo, se actualizé la pagina web de Normatividad Interna en el apartado
de Clima 'y Cultura Organizacional en la siguiente liga
https://normatividadinterna.canal22.org.mx/clima_organizacional.html, la
presentacion del “Andlisis ECCO PTCCO 2019-2024", y los criterios para la
elaboracion de las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional 2025 (PTCCO-2025), como conclusién del ejercicio de la ECCO ¥
2019-2023, de la cual en el mes de diciembre se difundira mediante avi g
internos a través de correo electrénico institucional a todo el persona%(

éélgadad.

i 2C24
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

IX. Ndmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

No se recibieron peticiones ciudadanas.

X. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos, en términos
del numeral 98 de los presentes Lineamientos.

En el afio 2022, se «cedé un portal interno en la liga:
https://normatividadinterna.canal22.org.mx/materialDifusion.html,

Para el afio 2024 se sigue alimentando dicho portal con las difusiones diarias y se
sigue compartiendo a todas las personas servidoras publicas a través de avisos al
personal.

XI. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

0 se han realizado acciones de mejora propuestas por el Comité de Etl%
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

XII. Conclusiones.

El presente documento da cumplimiento a las acciones que se realizaron con base
a las 18 Actividades alineadas a los objetivo y metas plasmados en el Programa
Anual de Trabajo 2024 (PAT) del Comité de Etica, informando que se cumpli6 al 100%
con todas las actividades programadas.

Asimismo, se dio atencién en tiempo y forma, a todas las actividades especificadas
en la “Guia para la Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2024", y el “Tablero
de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2024” proporcionados por la Secretaria de la Funcion Publica.

Es importante sefialar que, durante el afio 2024, se conto con la participacion de
todos los integrantes del Comité, lo que permitié dar cumplimiento a la to d de

las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2024.

Mtro. Alonso Millan Zepeda Lig/ﬁliguel Angel Ra.ngel Garay
Director General de Subdirector General de Administracion
Television Metropolitana, y Finanzas
S.A.de C.V. Presidente del Ggmité de Etica
Ny 5
Lic. Thel nih Esquivel Neri Alma Maria EIEna Ramirez Leon

Departamento de Técnico Especializado
Organizacion, Secretaria Téecnica Titular
Evaluacién e Informacion
Secretaria Ejecutiva Titular

f‘ 2024
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